Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy gléwny projektant (pelny etat)

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie: kierunek architektura i urbanistyka;

doswiadczenie w projektowaniu urbanistycznym i architektonicznym minimum 5 lat;
doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej;

kandydat musi posiada¢ petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z peli praw
publicznych, nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisdw Prawa budowlanego i umiejetnosé praktycznego stosowania;

znajomos¢ ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o samorzgdzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych;

znajomos¢ topografii miasta;

znajomos¢ programéw GIS i CAD, umiejetnos¢ tworzenia modeli przestrzennych 3D;
znajomos¢ zasad techniki prawodawczej;

umiejetnos¢ udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

komunikatywno$¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

samodzielne opracowanie dokumentow planistycznych;

samodzielne opracowywanie analiz, formulowanie wnioskow  shuzgcych identyfikacji
uwarunkowan zagospodarowania przestrzennego miasta oraz okreslanie kierunkow
zagospodarowania przestrzennego i polityki przestrzennej miasta;

opiniowanie zewngtrznych dokumentéw planistycznych majacych wplyw
na zagospodarowanie przestrzenne miasta i ksztaltowanie polityki przestrzennej miasta;
prezentowanie opracowywanych w zespole projektéw, koncepcji i analiz, na posiedzeniach
Rady Technicznej, Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej przy Prezydencie
Miasta Rzeszowa, Komisji Gospodarki Przestrzennej Rady Miasta Rzeszowa, dyskusjach
publicznych oraz innych spotkaniach wewnetrznych i zewnetrznych;

udziat w zewnetrznych spotkaniach i konferencjach dotyczacych problematyki planowania
i zagospodarowania przestrzennego;

znajomo$¢ problematyki prowadzonych w zespole opracowan z mozliwoscia udzielania
informacji w tym zakresie.

4. Wymagane dokumenty:

CV;

— list motywacyjny z uwzglednieniem- wymagan na aplikowane stanowisko;
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



— kopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz inne za§wiadczenia potwierdzajace przydatnosé
na danym stanowisku;

— S$wiadectwa potwierdzajace staz pracy;

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania
z pelni praw publicznych, o$wiadczenie, ze nie jest osobg skazang prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestgpstwo oraz cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Biura osobiscie lub droga pocztows
(wazna jest data stempla pocztowego) na adres: Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, ul. ks. Jézefa
Jalowego 23a, 35-010 Rzeszéw, w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»nabor na stanowisko glowny projektant 1 etat” w terminie do 17 kwietnia 2024 r. wlacznie.

Dokumenty, ktére wplyng do Biura z naruszeniem powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacje o wynikach wyboru beda. umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publiczne;j (https:/bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogloszen w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa przy
ul. ks. Jozefa Jalowego 23a.




Informacja z art. 13 Ogo6lnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (dalej RODO) dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w ramach naboru na stanowisko urzednicze:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, ul. ks. Jozefa Jalowego 23a,
35-010 Rzeszéw, reprezentowane przez Dyrektora, wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt w
sprawach przetwarzania danych osobowych poprzez e-mail: iod2@erzeszow.pl, lub kontakt pisemny na adres
Administratora wskazany powyzej; .

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy
i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych dot. niepelnosprawnosci) oraz na podstawie Pani/Pana zgody
w zakresie podanych danych osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami prawa. W przypadku danych,
o ktérych mowa w art. 10 RODO dotyczacych informacji o niekaralnosci podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy o pracownikach samorzadowych;

w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej tj. przez 10 lat. Dane osobowe pozostatych kandydatéw przechowywane
beda przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, a nastgpnie dokumenty zawierajgce te dane zostang
komisyjnie zniszczone. Dane osobowe zawarte w protokotach z naboru bedg przechowywane przez S lat.

posiada Pani/Pan prawo: dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze
w przypadku podania danych dodatkowych niewymaganych przy naborze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofhigciem oraz zadania usunigcia danych;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych by uczestniczy¢ w naborze jest obligatoryjne w zakresie wynikajgcym zart. 22! § 1 Kodeksu
Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne;

odbiorcami bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. W zakresie odbiorcéw danych osobowych
informacja o wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
beda udostgpnione na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy ogloszefi BRMR. Istnieje takze mozliwo$¢ pozyskania
danych osobowych w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.



